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Vér vision Om Tilia
o oo X3 oo Tilia ar en ideell organisation som arbetar med medmanskligt stod
Vi arbetar for ett Samhaue dar aua och paverkansarbete for unga och unga vuxnas psykiska halsa.
(-3
unga och unga vuxna kan ma bra

For gruppen unga och unga vuxna finns ett glapp mellan behov kopplat

- Men ocksa daligt

till psykisk halsa och samhallets insatser for att méta dessa behov. Vi

fyller det glappet genom att lyssna pa unga och agera darefter.

Genom att [6pande vara férankrade i och méta malgruppens nutida
behov och 6nskemal kan vi skapa forutsattningar for ett battre
mdende, men ocksa ge verktyg och utrymme for att hantera livets
upp och nedgangar. Parallellt med det verkar vi ocksa for att
forbattra de strukturer som i nuldget inte framjar hélsan hos unga

och unga vuxna.

Vi moter bade de akuta behoven hos malgruppen och arbetar for
strukturella forandringar for ett mer inkluderande, férstdende och

héllbart samhalle, nu och fér framtida generationer.
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Vara verksamhetsben

@ Stodverksamhet

Tilia erbjuder olika typer av stod till unga och unga
vuxna. Verksamheten praglas av lag troskel, for att gora
det enkelt att ta kontakt. Stodverksamheten &r 6ppen for
alla oavsett konsidentitet, pa tider och arenor

malgruppen uttryckt att de behover och énskar.

Stodverksamheten bestar av

Stodchatt, varje kvall
e  Mailstod, aret om
e  Lager, sommar och nyarstid (aterstart 2025)

° Hemsida och sociala medier,

information och troskelsdnkande narvaro

 Signergt, 2025:60%-19,05i6:16 UTC

0) P3averkansarbete

Tilia jobbar aktivt med att lyfta unga och unga vuxnas
onskemal och behov i samhallsdebatten. | skiftet mellan
barn och vuxen finns stora glapp i samhallets insatser. Vi
arbetar darfor sarskilt med att unga vuxnas psykiska
halsa ska prioriteras i politiken och i samhallet i stort. Vi
arbetar dven med att sprida kunskap om psykisk (o)halsa

anpassat till denna malgrupp.

Vi gor det bland annat genom

Forelasningar
Panel- och samtalsmedverkan

Medverkan i press & debatt
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» Vi behover sluta anvanda enkla
forklaringar till komplexa problem.

Vi maste borja se méanniskor som individer med unika
erfarenheter och utmaningar istallet for att generalisera. Det

handlar om att forsta att varje person bar pa sin egen historia,

losningen kraver ett mer nyanserat
och individanpassat perspektiv. ”’

Tilias ambassador
Haidar berattar

 Signergt, 2025:60%-19,05i6:16 UTC Oneflow ID 9924885  §ida 6 / 49



Tilias utveckling

Stodverksamheten Organisation och finansiering

Sedan starten 2012 har lattillgangligt och medmanskligt stod varit Merparten av intédkterna kommer fran statliga bidrag, stiftelser
karnan i Tilias verksamhet. Behovet av detta ar och har alltid varit och fonder. Okningen av intakter 2024 &r ett resultat av arbetet
stort. Vi ser tydligt, inte minst under 2024, att nar vi far méjlighet med att med [angsiktighet och ekonomisk stabilitet som grund
att utdka kapaciteten sa nar vi fler individer och har fler prioritera intéktskallor som tilldter en véxande verksamhet som
stodkontakter. Den enskilt viktigaste faktorn i detta har genom aterspeglar organisationens mognadsgrad. Fram&ver kommer
aren varit finansiering som maojliggjort bland annat inkdp av ocksa privata givare och samarbete med foretag prioriteras for
battre tekniska l6sningar, hogre kvalitet pa utbildningar och att ge ytterligare mojligheter att skala verksamheten med lag
utokning av samordnings- och handledningsverksamheten. ekonomisk risk.

Antal konversationer i chatten Antal individer i onlinestod Intdkter (tkr) Antal anstillda
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” Man ska aldrig underskatta hur utmanande

det ar att vara manniska. Det finns mycket
krav pa oss, bara fa ihop vardagen kan vara
jattesvart - speciellt ndr man mar daligt.

Men genom att dela vara tankar med andra kan vi latta pa det
som kanns tungt och tillsammans hjélpas at att bara det som &r
svart. Som chattvolontar kdnner jag att jag har just méjlighet till

det -

att finnas dar och lyssna, vilket
jag tror ar lakande i sig. ”

- Fredrik, volontéri Tiliachatten
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” Jag blirimponerad av det mod och den styrka
manga visar nir de soker stod.

Vid aterkommande kontakter dr det inte ovanligt att bevittna

hur personer aktivt arbetar med sin personliga utveckling.

Att fa chans att bidra till sadana
forandringar och den positiva
kraft som vaxer fram ar inget
annat an fantastiskt!”

- Henrik, volontari Tilias mailstod

+/ Signerat 2025-02-19 08:06:16 UTC Oneflow ID 9924885 Sida 9/49



2024 i siffror

_ DUBBLA
OPPETTIDER

i chatten 6ver jul och nyar

+522

besvarade konversationer i
chatten jamfort med 2023

221 818

besok pa teamtilia.se

 Signergt, 2025:60%-19,05i6:16 UTC

1256

unga och unga vuxna
stottade i onlinestddet

3769

stodjande kontakter
i onlinestodet

98 510

besokare pa teamtilia.se

2820

personer har deltagit
pa vara foreldsningar

52

nyutbildade
volontéarer

12 tn

foljare pa Facebook

3008

ideélla arbetstimmar
har lagts under aret

10

anstillda
pa kansliet

6 890

foljare pa Instagram
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Nagra hojdpunkter 2024
- okat gehor for Tilias malgrupp
Next in Mind

Tilia blir en av 20 utvalda till den nya nordiska inkubatorn Next in
Mind, ett initiativ med syfte att samla aktorer Gver sektorer for att

kunna paverka och 6ka unga vuxnas psykiska hélsa.

Next in Mind fokuserar pd att hjélpa organisationer att skala upp
sin verksamhet, grundat av Reach for Change, The Inner
Foundation och Tim Bergling Foundation. Under 1,5 ar far vi
finansiering, stod och tillgang till ett brett nédtverk for att kunna
utveckla och skala upp Tilia. (Foto till vénster; Tilia medverkar pa
Next in Mind kick off.)

Almedalens politikervecka

Vi deltar bland annat i ett rundabordssamtal med aktérer fran
offentlig sektor, privat sektor och akademin som jobbar med

fragan om psykisk hélsa, sociala entreprenérer, civilsamhallet
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samt unga vuxna méttes vid samma bord for ett samtal om hur
stodsystemet for unga vuxna skulle kunna se ut, for att kunna ma

bra - men ocksa daligt.

Unga vuxna ar en malgrupp som hamnar mellan stolarna i
samhallets stodsystem, vilket vi som medverkade tillsammans

har som ambition att dndra pa.

Ett erkdnnande for satsningar pa psykisk
héalsa, civilsamhillet och medmainskligt stod

| december 2024 gar Socialdepartementet via ett
pressmeddelande ut med att vi kommer att se en kraftigt

forstarkt satsning for psykisk halsa och suicidprevention.

Regeringen har gett Folkhdlsomyndigheten i uppdrag att fordela
150 miljoner kronor till ideella organisationer for insatser som
framjar psykisk halsa och férebygger psykisk ohélsa och suicid.
Under 2024 fick civilsamhallet 70 miljoner kronor till detta arbete
samt 30 miljoner kronor extra for att ge medmanskligt stod via

telefon och chatt. F6r 2025 blir satsningen alltsd markant storre.

 Signergt, 2025:60%-19,05i6:16 UTC

- Civilsamhallets organisationer gor ett enormt viktigt arbete
inom det har omradet. Det ideella engagemanget har stor
betydelse for manniskors halsa, utveckling och behov av
gemenskap, inte minst genom det medmanskliga stod som flera
av de ideella organisationerna bedriver. Den har forstarkningen
kommer att gora skillnad fér manga manniskor, sager

socialminister Jakob Forssmed.

Samtidigt pagar arbetet med en nationell strategi inom omradet
psykisk hélsa och suicidprevention. Strategin baseras pa forslag fran
26 myndigheter och syftar till att skapa ett mer samordnat och

effektivt suicidpreventivt arbete.
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?” pet har betytt mycket att ha en mailkontakt, att

en gang i veckan inte bara fa reflektera sjalv och
skriva ned sina tankar, men ocksa da fa ater

o o ®
nagon annans syn pa saken, fina
ord och bra stod.

Skriva ned sina tankar i all &ra, men att fa nagon annans inblick i
det hela har varit valdigt nyttigt. Ju mer man skriver desto mer

inser man aven sjalv olika l6sningar och vinklar som det finns pa

problemen.

Oerhort tacksam! ”?

- Ung kille i mailstod
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Effektrapport

2024
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Vad har vart arbete givit? » Jag kommer ALDRIG glomma

en jag chattade med som berittade att hen

Effektrapportens syfte ar att utvardera och sammanstilla de . . o
chattat med Tiliai fleraar. ”

resultat och effekter som har uppnatts under aret.

| borjan dagligen men nu endast nagon géng ibland. De

Rapporten ger en Oversikt dver de huvudmal som sattes upp i el o st Tl el e o

bérjan av aret och hur vél dessa har uppfyllts. Fokus for fantastiskt det ar att vi volontarer finns dar och lyssnar, att

effektmatningen under dret har varit tva specifika insatser: vart e el e il el e allloele hopme ALk berdle

chattstdd och var gymnasiesatsning. Rapporten belyser bade de el ) T e Sl e U e sorm fyisr, dek

direkta och indirekta effekterna for malgruppen eeligellen Sl det g5

- Isabella , volontar Tiliachatten
Tiliachatten

Ett huvudsyfte med stédverksamheten online ar att de som soker
stod ska kdnna sig lyssnade till. Valet av utfallsmal baseras pa var
malgrupps uttryckta dnskemal och behov géllande vad de 6nskar
da de soker stod (Att kdnna sig lyssnad till). Samtidigt &r det en * Socialt stod och upplevelsen av att vara forstadd och bekréftad &r

avgorande for att forebygga psykisk ohélsa hos unga manniskor, sarskilt i

viktig skyddsfaktor* mot psykisk ohalsa.

stressiga livsfaser som puberteten och ungdomsaren.

(Folkhdlsomyndigheten, 2017)
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Vi fokuserar pa att mata utfall pa kort sikt da syftet med stédet Vanliga samtalsimnen

online ar att ge den unga stod utan att stélla krav pa att nagot ska i
e Angest.
fordndras eller [6sas i stunden. Mdnga unga uttrycker behov av att 2

L . . e Nedstamdhet.
kunna bli horda i sina berattelser och sina upplevelser utan att

det forvantas att vi eller dem just da ska hitta en l6sning. For att *  Tenkaromsuicid/hopploshet.
kunna erbjuda stéd som verkligen moter var malgrupps behov
har och nu skulle det darfor vara kontraproduktivt att samtidigt
maéta effekterna pa l[ang sikt. Kort sikt innebér i detta
sammanhang, i direkt anslutning till kontakten i chatten och en
kort tid efter.

@ Heltoch hillet
Utfallet méts genom enkatundersékningar med stodsdkande och

(4] @ Mestadels
den feedback de skickar in. Enkaten ar utformad sa att den som 88 /o

sokt stod far svara pa fragan “I vilken grad kdnner du dig lyssnad uppger att de Kinner UL e
till?”. Frégan stalls efter avslutad chatt och svarsalternativen ges sig lyssnade till @ Litegrann
genom en skala 1-5,dar1ar lika med inte alls lyssnad till och 5 ar @ |Intealls

helt lyssnad till.

| dr uppger 88 % av de tillfrdgade att de kdnner sig lyssnade till,
helt eller till stor del. Vi har genomfort enkdten genom stickprov,

siffran dr ett genomsnitt pa ett antal stickprov under aret.
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For att fa ut mer av vad det egentligen innebar att kdnna sig
lyssnad till, samt som ett verktyg att utvardera lyssnandets vikt i
den egna verksamheten, fragar vi dven de som sokt stod “Vad
innebdr det att kanna sig lyssnad till for dig?”genom en enkat med

fritextsvar.

Dessutom ser vi till den anekdotiska feedback som ges under eller
i slutet av en chattkonversation, mailkontakt alternativt som

kommer in pa eget initiativ till Tilia.

Svar pa fragan °Vad innebair lyssnade for dig?’

13

Vildigt mycket. Bara for att mar daligt ar jag inte en
samre manniska. Alla fortjanar stod och en axel att
grata motibland. ”

“ Jag ser att bli lyssnad pa ar bland det viktigaste for
en manniskas vilbefinnande. Jag sjalv blir inte ofta
lyssnad pa om mina kinslor. Men nir man kan 6ppna
upp sig sa kanns det ofta lite lattare efter. ”

V' Signergl psresboa Brfeikidindr UTC

Att jag far bli sedd och att nagon bryr sig om mig. ”

Att bli lyssnad pa for mig ar nagon som verkligen bryr
sig om ens maende och ar villig att héra vad man
sager utan att doma eller bli arg. Har pa Tilias chatt
kande jag verkligen att jag blev lyssnad pa. Fick fin
stottning och rad. Ibland r livet tufft och da behover
man nagon som finns dar for en @@ »

Det kdnns lattare att acceptera livet och
svarigheterna jag star infor. ”

Kanns alltid skont efterat. Nar man har fatt prata med
nagon om sina tankar, kinslor och problem. Kanns
mycket lattare for man slipper bara pa allt sjalv och
man far det ur systemet ”

Aterkommande ord och teman i svaren dver tid

Acceptans, hopp, trygghet, omtanke, lattnad, icke domande,

kdnslan av att vara forstadd, bekréftad.

Oneflow ID 9924885
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Konversationer i chatten per manad

Exempel pa vad de som soker stod @ orsgns onversationer Persaneri k5

uttrycker om Tilia

“ Bra: gav inte onddiga tips utan stillde fragor sa jag
kande mig lyssnad pa istéllet ”

“ Det kanns battre sa hir, men inte om nagoni
verkligheten far veta nagot. Du lyssnar ju utan att 2
forstora, tror nog det ar skillnaden. ” o
“ Vill bara forst prata om vilket otroligt fint stod du
varit i kvall nadr vi borjade chatta hade jag tankar om
att ta livet av mig nu mar jag s mycket bittre @@ @ 10

”»

150

Jan Feb Mar  Aprit  Maj Jun Juli Aug  Sep Dkt Nov Dec

Besvarade konversationer i chatten per kvartal
® o 2023

“ Jag kunde prata med nagon som lyssnade men pa
samma gang var det anonym. Jag har aldrigt pratat
med nagon om mina tankar sa jag har ingen feedback.
Men jag kan saga att det fick mig att ma battre ”

924
838
774
673 685 709 671
604

“ Tycker Tilia chatten ar valdigt bra. Ni volontarer lyssnar 5o

och stéttar en ndr man mar som allra varst. Ni domer ol

inte och ni har forstaelse for det som man tycker ar

jobbigt. Och det ar bra for att man kianner att man far 20 -

skriva av sig allt och kdnns mycket lattare efterat ”

Jan - mar April - jun

Juli - Sep Okt - Dec
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Pilotprojekt: gymnasiesatsning

Ar det psykisk (o)hilsa
eller ’bara’ livet som gor ont?

Var gymnasiesatsning ar sprungen ur att det bland unga finns en
bild av att man bor ha ett psykiatriskt tillstand, eller att till
exempel ha sjalvmordstankar, for “ratten” att soka stod. Genom
att satta ett o inom parentes, vill vi pdminna om att psykisk
ohélsa kan vara mycket mer an sa. Vi vill alltsa medvetandegéra
mojligheten att s6ka stod, aven for de med psykiska besvar

och de som inte alls har ett “varfor” till sitt maende.

De stodfunktioner unga uppger att de kdnner till har en aldersgréans
pa 18-ar. Unga och unga vuxna uppger ocksa psykiska besvar i
hogre grad an barn och unga. Dessutom har en 6kning av suicid
skett i gruppen unga vuxna 20 - 29 ar. Genom att 6ka
kdannedomen om Tilias stodfunktion kan vi sdakra att unga dver

18 ar har ett alternativ for stod dven efter de gatt ut skolan.

V' Signergl psresboa Brfeikidindr UTC

Malsattning
o Oka medvetenhet om ritten att soka stod, oavsett om en

lider av psykiska besvar, tillstand eller allt det som ryms
utanfor det samt medvetandegoéra att Tilia finns for stod
och 6ka kannedom om Tilia

Bidra med strategier for sin psykiska hélsa

Resultat

1142 gymnasieelever har deltagit.

uppger att de fatt med sig strategier for att
hantera sin psykiska halsa efter foreldasningen.

68%

(64% hade ej strategier for detta innan
foreldsningen)
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» Tilias tillgdnglighet och formaga att mota unga pa deras villkor
kan spela en avgorande roll for deras vilmaende och utveckling.

For att veta att det viktiga malet med Tilias elevféreldsningar uppfylls behdvs strukturerade utvarderingar. Under aret har
effekten av elevforeldsningarna pa Jamtlands gymnasium utvarderats med hjalp av métningar av elevernas kunskap om
psykisk ohélsa fore och efter foreldsningen, samt med fragor om elevernas synpunkter pa féreldsningen.

Sammanstallningen av data utgér en viktig grund for fortsatt utveckling och sékerstillande av en effektfull insats. ”’

- Anna Ohlis , specialistlakare i barn- och ungdomspsykiatri och medicine doktor.

Anna Ohlis arbetar pa Centrum for epidemiologi och samhéllsmedicin i Region Stockholm med i huvudsak
epidemiologisk kartlédggning av psykisk ohélsa. Hennes forskning vid Karolinska institutet ror psykisk ohalsa

hos barn och ungdomar.

Hon bidrar till Tilia som sakkunnig inom forskning unga samt genom sina yrkeserfarenheter som

specialistlakare ungdomspsykiatri.

 Signergt, 2025051989606 UTC Oneflow ID 9924885  Sjgla 20/ 49



Framgangsfaktorerna i var insats har varit att manga har fatt med
sig konkreta strategier for att hantera sin psykiska halsa,
tillsammans med 6kad kunskap om olika stodalternativ och nar
man kan soka hjalp. Dessa insikter rustar malgruppen och skapar

skyddsfaktorer mot psykisk ohalsa och suicid*.

Deltagar-feedback

“ Jattebra foreldasning, har aldrig kdnt mig sa sedd och
forstadd forut. Otroligt bra! ”

“ Vad som dn tynger mig sa ar jag vard stéd och har ritt
till stod ”

“ Jag fick med mig att man inte behover
sjalvmordstankar for att soka hjalp ”

V' Signergl psresboa Brfeikidindr UTC

IGAR KL. 21:10

Hej!

Var pa eran forelasning idag och
maste bara belysa hur otrolig den var!
Speciellt att ni belyser att det inte
behover vara nagot speciellt som far
en att ma daligt, det far gora ont utan
anledning. Liknelserna som hon som
pratade sa gjorde att man forstod
mycket battre.

Tack for en fantastisk forelasning och
tack for att ni berattar for oss att det
ar okej om det gor ont, utan att man
vet varfor £4

* Personer som aktivt soker hjalp eller har en god
problemldsningsformaga och strategier for att hantera sin

psykiska smarta ar mindre benégna att ta sitt liv.

(“Att forebygga suicid” folkhdlsomyndigheten.se)

Oneflow ID 9924885
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Hallbarhetsrapport
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Tilias hallbarhetsarbete

Social hallbarhet ar egentligen kdrnan av hela vart arbete, da vi For oss handlar hallbarhet ocksa om att ta ansvar for var egen
som en ideell organisation arbetar dagligen med fokus pa psykisk verksamhet. Vi stravar efter att minska vart klimatavtryck genom
halsa bland unga och unga vuxna. att prioritera digitala l6sningar, hallbara motesformer och

medvetna val i vara arbetsprocesser. Dessutom arbetar vi

Vi vill och behéver varna om paverkan pa ménniskor, miljé och ) o . . . .
kontinuerligt for att sékerstélla transparens i var ekonomi, dar

samhalle samt vart dtagande att arbeta langsiktigt och hallbart.
& EsItiE resurser fran bidrag och gavor anvands for att maximera stodet till

Genom att kombinera stéd och paverkansarbete verkar vi for att
unga.

skapa forutsattningar for att unga ska ma bra, kunna ma daligt - och
kanna sig inkluderade i samhallet. Var verksamhet &r ocksa en del av de globala malen i Agenda

2030, sérskilt mal 3 (god hélsa och vélbefinnande) och mal 10

Under aret har vi genomfért dver 3000 stodkontakter via vart stod . o . .
(minskad ojamlikhet). Genom vart arbete med att inkludera unga

online, sdsom chatt och mejl, dar unga fatt ett tryggt utrymme att L . . )
) & YEEL Uty oavsett kdnsidentitet, bakgrund eller livssituation fortsatter vi att

rata om sitt mdende. Vara volontarer, som alla har egen erfarenhet .
P I Y & bygga ett samhalle dar psykisk halsa ar en sjalvklar del av hallbar

av psykisk ohalsa, ar en central del i att skapa detta stodjande och

utveckling.
inkluderande néatverk. Vi arbetar ocksa aktivt for att lyfta unga roster
i samhallsdebatten genom kampanjer och dialog med Tilia dr en rost for unga och en kraft for forandring - tillsammans
beslutsfattare, dar vi bland annat drivit fragor som att vi vill se skapar vi en hallbar framtid dar alla unga har méjlighet att kdnna
psykisk hélsa pa skolschemat. sig trygga, oavsett om de mar bra eller daligt.
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Tilia och globala
maleniagenda 2030

Foretag har, stora som sma och i alla branscher, en central
roll i arbetet kring de Globala malen och att uppna dem.

Tilias verksamhet bidrar genom sitt arbete mer eller mindre
till forverkligandet av fyra av de 17 Globala malen, tre
namnda har.

Hallbar utveckling i sig definieras av FN som: utveckling
som tillfredsstéller dagens behov utan att dventyra kommande
generationers méjligheter att tillfredsstélla sina behov.

I3 : ~ Agenda 2030 och de Globala Malen &r en universell
\ agenda som ska minska fattigdom, orattvisor och
‘i‘ ojamlikheter samt [6sa klimatkrisen. Denna agenda

bestar av 17 mal med respektive delmal som samtliga

o
GLOBALA MAI-EN syftar till att uppratta en ekonomisk-, social- och
miljomassigt hallbar utveckling.

for hallbar utveckling
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Vart arbete bidrar till att forverkliga
foljande mal och delmal

-+ God halsa for alla
—/\J\. | enlighet med det globala malet arbetar vi for alla
unga och ungas vuxnas rétt till vélbefinnande.
Samtidigt stravar vi efter ett samhélle strukturerat for hela
manniskan. Ett samhalle tolerant och beredd &ven pa de jobbiga
perioderna som uppstar i livet. For att uppstad, kommer de alltid
att gora. Ett samhaélle med adekvat stod for malgruppen, tillsatt i

ratt tid och utifrdn malgruppens behov.

Tilias bidrag till detta arbete bedrivs genom att:

e  Stotta malgruppen med insatser formade efter

deras behov.

e  Driva forandring kring de strukturer som i dagslaget

hammar unga och unga vuxnas mojligheter till ratt stod.
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e Utbildning for alla
Ul For att mojliggora allas ratt till ett livslangt ldrande

samt deltagande i arbets- och samhallsliv

kravs goda forutsattningar for att kunna ta till sig nédvandig
kunskap under utbildningsaren. En sadan férutsattning ar att

ha mojlighet att ta hand om och stdrka sin psykiska hélsa.

Tilia bidrar till malet genom att:

e  Drivafragan om psykisk halsa pa skolschemat

i vart paverkansarbete.

e  Genomfdra gymnasiesatsning innan

ovanstaende blivit verklighet.

e  Stdtta unga individuellt genom vart onlinestod
dar vi méter manga unga och unga vuxna med

skolstress och framtidsoro.
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Minskad ojamlikhet

For att stdrka ungas mojlighet att delta och paverkai

samhallsutvecklingen ar Tilia [0pande forankrad i
ungas nutida behov. Vi lyfter fram ungas roster i det politiska
samtalet genom paverkansarbete av och med unga. Tilia finns for
alla unga och unga vuxna som behover att nagon lyssnar. Vi
avgransar inte utifran kdnsidentitet, typ av besvér eller en strikt
aldersgrans. Det méjliggor att fler unga och unga vuxna far stéd
och en plats att uppleva tillhérighet, utan snava ramar for vad

den unga ‘ska’ béra pa eller dela med sig av.

Tilia bidrar till detta mal genom att:

Lyfta fram ungas 6nskemal och behov.

° Driva en organisation oppen for alla och verka pa skolans

arena for att nd en sa bred malgrupp som mojligt.

e  Stdrka unga och unga vuxnas férutsattningar for att

starka sin psykiska halsa.
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Jag vill inte sitta hdr om 10 ar
och prata om samma saker
igen, nu maste vi agera
utifran det vi redan vet.

Det konstaterade jag under ett riksdagsseminarium under varen
2023. Seminariet da handlade om hur vi kan gora samhallet till ett

lite snéllare samhalle. Viktigt och nagot vi alla har att vinna pa.

Under det gdngna aret har vi fortsatt fylla var ryggséck av
erfarenheter genom att mota unga. Det handlar om tusentals
unga under foreldsningar och de som kommer till var stédjande
verksamhet. Min uppgift, mitt privilegium men ocksa ansvar i mitt

arbete ar att ta med mig deras 6nskemal och behov i vart

Tilias sprakror
har slutordet

paverkande arbete. Nar Tilia deltar i paneler under
politikerveckan i Almedalen, riksdagsseminarium eller
forelasningar for vuxna, i eller utanfor profession &r det min

viktigaste uppgift. Att vara de ungas rost i det rummet. Att agera

f—“' utifran allt vi far fortroendet att ta del av.
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Idag pratar mdnga vi moter pa ett annat satt dn tidigare om

psykisk hélsa, unga och samhallets paverkan, i positiv mening.

Samtidigt som véra ungas verklighet manga gnger &r att »” . .kinns ritt hopplost nir de aldrig tar
samhillet fortsatter vara tufft, hart och kallt. Lingtan, och mig pa allvar, och sédger ’du dr inte
behovet av mellanménskliga moten har inte blivit mindre. Men tillrackligt sjuk an’,

kanske allt mer otillgangligt.

Darfor &r summan av det gangna aret att vi ar pa vag, I‘iksom hur sjuk Vi“ dom
skiftningar sker. Men, vi vill inte sitta och siga samma sak om att jag ska bli? Jag blir sa

10 ar och darfor vi maste lagga i en annan vaxel nu. For att irriterad pé dom, ”

dagens unga vuxna behover fa mojlighet att leva i ett samhalle

som ar mojligt att ma bra i och fa ratt stéd och hjalp nar en inte - Ung i Tiliachatten

mar bra. Det dr dags!

- Teresa Linnarsson, sprakror och féreldsare
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Tack!

Vart allra storsta tack gar till alla er unga som tagit mod
till er att stracka ut en hand och be om stod eller hjalp,

till oss eller ndgon annan.

Tack ocksa till

Folkhdlsomyndigheten

Inre hélsa forlag

Maybelline New York & Brave Together
Nanne Network

Next in Mind: Reach for Change, Tim
Bergling foundation,
Inner foundation

v Signermra%ggrﬁzg)z}w 08:06:16 UTC

Socialstyrelsen

Stockholms stad:
Serviceforvaltningen, Uppdrag
psykisk halsa

Region Jamtland/Hérjedalen
Zimmermanns

Privatpersoner och andra givare

Oneflow ID 9924885
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Arsredovisning

for rakenskapsaret 2024

Foreningen Tilia | Org.nr: 802467-5772
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Styrelsen avger foljande arsredovisning.

Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen &r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte
annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (kr).

Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Information om verksamheten

Tilia ar en ideell organisation som arbetar for unga och unga
vuxnas psykiska halsa. Vi arbetar med stod och paverkansarbete,
dar ungas egna roster om vad de 6nskar och behdover ligger till

grund for utformandet av aktiviteter.

Tilia ar den enda ideella organisationen i Sverige som erbjuder
rikstdckande stod for unga och unga vuxna oavsett kdnsidentitet,

dar vivalkomnar unga upp till 30 ar.

V Signergt 202507 1PRGRRIGHkEse

Vision och mal

Vi arbetar for visionen om ett samhalle dér alla unga och unga

vuxna kan ma bra - men ocksa daligt.
Detta gor vi genom vara tva verksamhetsben:
e Stod

e Paverkansarbete

Om Tilia 2024

Riksforeningens styrelse har sitt sate i Stockholms lan, i Stockholm

kommun. Tilias huvudkontor ligger pa Sédermalm i Stockholm.

Verksamheten bedrivs med hjalp av medel fran offentliga bidrag,
stiftelser och fonder, partnerskap samt gavor fran allménheten

och féretag. 2024 ar organisationens tolfte verksamhetsar.

Foreningens hogsta beslutande organ ar arsmotet som véljer
en styrelse som per 31 december bestar av en ordférande och

tre ledamoter.
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Den dagliga verksamheten drivs av ett kansli som per den sista
december bestar av tio medarbetare (8 i Stockholm, 1 i Ostersund

och 1i Goteborg), medelantal anstallda under aret var 10 st.

Tilia har 60 volontérer runt om i landet som bemannar var
stodjande verksamhet. Samtliga volontarer genomgar en
grundutbildning innan de paborjar sina uppdrag och erbjuds
sedan l6pande fortbildning och handledning for att kvalitetssdkra

det stod vi ger.

Tilia ar anslutna till kollektivavtal via Arbetsgivarforeningen Fremia.

Andamalsuppfyllelse

Tilia arbetar med unga och unga vuxnas egna 6nskemal och behov i
fokus, vilket innebéar att vi formar verksamheten efter vad som
onskas och efterfragas av var malgrupp. Vi behover darmed vara
fordnderliga i hur vi formar verksamhetens aktiviteter, samtidigt
som vi forvaltar och &r mdna om organisationens grundidé, att
komplettera samhallets befintliga insatser for unga och unga vuxna

med ett lattillgangligt stod.
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For att kunna gora detta samtidigt som vi arbetar effektivt och
strategiskt, prioriterar vi arbetet med grund i antagen strategi och
verksamhetsplan fér 2024 - 2026, vilken finns att [dsa pa

teamtilia.se.
Maluppfyllelse stod

Totalt stod online

Vi har prioriterat var stodverksamhet online och arbetat for att
kunna ta emot fler stodjande konversationer, i bade chatt- och
mailstod. Detta har lett till att vi stottat 1256 unika individer (675 ar
2023) genom att ha 3769 konversationer (3371 ar 2023).

I mailstédet besvarar vi samtliga inkomna mail, 524 i antal med 203
unika individer. | chatten stéttar vi 1053 unika individer och besvarar
3245 konversationer (2723 konversationer ar 2023) vilket ar en

okning om 522 konversationer sedan foregdende ar.

Dubblat 6ppettider under jul- och nyar
Vi har haft chatten 6ppen alla kvallar under aret, kl. 21:00 - 22:30
samt att vi under jul- och nyarstid utékade 6ppettiderna med det

dubbla, 6ppet kl. 19:30 - 22:30.
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Volontarer

Totalt har vi erbjudit fyra volontarutbildningar (jamfoért med tva
stycken ar 2023) samt utbildat 52 nya volontérer (45 utbildade ar
2023). 203 av arets kvéllar ar det (minst) tre schemalagda
volontérer for att bemanna chatten. Antalet volontarer som
bemannar chatten &r vid arets slut minst tre per kvall, dven det ett
uppsatt mal for aret. Vissa kvéllar ar vi dessutom fyra eller fem

volontarer pa plats.

Malet &r att ta emot alla i ko

Nagra nyckeltal som visar pa att vi startat resan mot att ta emot alla
som star i ko for att fa stod ar att vi i januari tog emot 48% av de som
stod i ko, i december 78%. | december manad tog vi emot alla som
sokte stod 17 kvallar av 31. Med hjalp av den pabdrjade

uppskalningen tar vi emot alla som star i ko 88 kvallar under aret.
Maluppfyllelse paverkansarbete

Vart paverkansarbete bygger pa att anvénda bade ungas
nuvarande behov och relevant forskning for att driva forandring

pa samhallsniva.
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| vart stédjande arbete for unga fokuserar vi pa att ge individuellt
stdd dret runt. Genom vart onlinestéd moter vi unga och unga vuxna
365 dagar om aret, vilket ger oss en kontinuerlig och uppdaterad bild
av deras behov och de brister som finns i samhallet nar det galler
stéd for denna malgrupp. Vi kombinerar dessa erfarenheter med
aktuell forskning for att skapa en grund for att driva féréandring pa
samhéllsniva. Under det senaste aret har vart paverkansarbete
omfattat flera olika aktiviteter for att belysa de problem som unga
upplever och att skapa férandring for var malgrupp. Vi har bland
annat hallit foreldsningar for vuxna som méter unga i sitt arbete,
genom var féreldsning: "Nar samhéllet sviker séker unga det
destruktiva", som har haft stor genomslagskraft och berért viktiga

fragor som lyssnande och bemétande.

Vi har ocksa deltagit i paneler, debatter, rundabordssamtal och
expertgrupper for att lyfta fram ungas behov och paverka samhalls-
debatten. Bland de mest framstdende evenemangen har vi
medverkat i politikerveckan i Almedalen samt i riksdagen. Genom
dessa aktiviteter har vi kunnat na beslutsfattare och andra viktiga

aktorer for att bidra till forandring pa strukturell niva.
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Resultat av paverkansarbetet

Under aret har vi forelast for totalt 2820 personer, dar vart budskap
har natt ut till en bred grupp av vuxna, politiker och andra
samhallsaktorer som pa olika satt arbetar med eller har ansvar for
unga. Var ambition ar att fortsatta detta arbete och sékerstélla att

unga far det stéd de behdver nar de behover det.

Psykisk hidlsa pa schemat
Av dessa &r 1142 personer elever vi métt genom var gymnasie-

satsning "Ar det psykisk (o)halsa eller bara livet som gor ont?",

En av de paverkansfragor vi driver &r att vi 6nskar se en utredning
kring att fa in @mnet psykisk hélsa pa schemat. | vantan pa att det
(férhoppningsvis) ska bli verklighet, ar vi ute i gymnasieskolor och
forelaser om amnet. | ar har vi sarskilt prioriterat att med hjalp av
var expertgrupp se till att fa en utdkad och férbattrad méatning av
resultatet av detta arbete. Det har varit av sarskild vikt att verka just

pa gymnasiet, dar det saknas insatser, flertalet sker i hogstadiet.

Intressepolitiskt program - fokus unga vuxna

Vi har dven fardigstéllt ett intressepolitiskt program som ska ligga
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till grund for Tilias paverkansarbete. Programmet tar framst sitt
ursprung i alla de 6nskemal och behov vi méter fran malgruppen
varje kvall, dret om i vart stédjande arbete, men ocksd i de olika

rapporter, moéten under féreldsningar och sa vidare vi gjort.

Utfall och effekt i stod och paverkansarbete beskrivs i

Tilias &rsrapport.

Viktiga forhallanden
och vasentliga hiandelser

Viinledde 2024 med férhoppningen om att aret skulle praglas av 6kad
struktur och arbetsro. De anslag vi ansckte om beviljades, genom
farre bidrag, men hogre bidragsbelopp, nagot som méjliggjorde
denna ambition. Efter sommaren erholl vi dessutom ett extra bidrag
som resulterade i rekordhdga intakter for organisationen. Detta var
bade valkommet och utmanande, da det medférde behovet av att

snabbt rekrytera flera nya medarbetare under tidspress.

Med hjalp av dessa medel kunde vi paskynda var omorganisering,

med malet att tydliggora ledningens roll som en strategisk funktion
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med fokus pa utveckling och insamling, samt att starka kansliets

operativa arbetsro och mojliggora en mer effektiv verksamhet.

Forvantad framtida utveckling
och vasentliga riskfaktorer

Vi kommer att fortsatta arbeta malmedvetet for att uppna malen i
var strategi och verksamhetsplan for 2024-2026. Vara prioriterade
mal inkluderar att eliminera véantetider i vart onlinebaserade stéd,
aterupprétta var lagerverksamhet samt 6ka kinnedomen om Tilia
for att na fler unga som behéver vart stéd men dnnu inte kdnner

till oss, med ambitionen att nd dessa mal senast 2026.

Vi ser positivt pa méjligheterna att realisera vara mal. Psykisk
hélsa har fatt en hogre prioritet pa samhéllsagendan, och
regeringen har lanserat en langsiktig strategi for psykisk hélsa och
suicidprevention. Vi forvantar oss att detta leder till 0kade
mojligheter for finansiering av organisationer som Tilia, som
arbetar direkt med dessa fragor. Dessutom maérker vi ett 6kat fokus
pa var malgrupp, unga vuxna, vilket stérker vara mojligheter att

erhalla storre bidrag och sékra en stabil finansiering.
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For att mojliggora vara planer kommer vi att fortsatta arbeta med
en strategisk ansokningsprocess, dar vi fokuserar pa farre men
mer omfattande bidrag. Samtidigt prioriterar vi att starka Tilia
som en insamlingsorganisation. Ett viktigt steg i denna process ar
att ansoka om 90-konto, vilket vi planerar att gora under forsta

kvartalet 2025.

Med utgangspunkt i var strategi och verksamhetsplan arbetar vi
for att forstérka var stddverksamhet online. Redan under nésta ar
planerar vi att 6ka kdinnedomen om Tilia och na fler unga som

idag saknar vetskap om vart stod.

Vi avser dven att fordjupa vart paverkansarbete, baserat pa vart
intressepolitiska program. En central del av detta arbete ar att
utveckla en kunskapsoversikt som samlar relevant forskning,
tidigare rapporter samt ungas och unga vuxnas vittnesmal.
Oversikten kommer att tydligt avgrdnsa vilka omraden vi
rapporterar om exempelvis psykiska besvar, psykiatriska
tillstdnd eller andra faktorer och belysa hur unga och unga

vuxna paverkas av dessa.
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Kunskapsoversikten ska utgora en grund for ytterligare paverkans- en risk att denna intaktskalla langsiktigt blir dvervagande, vilket

arbete, dar vi kan lyfta sarskilt utsatta grupper och ge dessa en kan skapa en obalans i var finansieringsmodell. Om det visar sig
starkare rost i samhallsdebatten. Genom detta arbete tar vi ett viktigt vara svarare an forvantat att 6ka intékterna fran foretag och

steg mot en héllbar utveckling for Tilia och for de unga som ér i allménheten genom gavor, kan detta paverka var [angsiktiga
behov av vart stod. ekonomiska stabilitet.

Vi har identifierat nagra risker som ar viktiga att hantera i var Genom att identifiera och proaktivt adressera dessa risker stravar
tillvéxtresa. En av de framsta riskerna ar att sékerstalla att vi vaxer pa vi efter att skapa en hallbar och stabil utveckling for Tilia.

ett hallbart och moget séatt, utan att forlora var kdrna och identitet.
Det &r avgdrande att vi uppratthaller hog kvalitet i vart arbete dven Tilias Organlsatlon och Styrnlng

nar vi expanderar och skalar upp verksamheten. Vi arbetar aktivt med
att 6ka medvetenheten om detta internt och diskuterar l&sningar for Styrelse

att minimera risken for negativa konsekvenser.
Pa arsmotet den 23 maj 2024 beslutades att styrelsen skulle ha

En annan risk ar kopplad till vart beroende av ideellt foljande sammansittning:

engagemang. Organisationen &r i grunden byggd pa volontérers

insatser, och en otillracklig tillstrémning av nya volontarer kan Ordfdrande, Isak Sandell

paverka var formdga att mota behoven hos var malgrupp. Vi ser Vice ordférande och ledamot, Ante Nordqvist

detta som ett prioriterat omrade att arbeta med framover. Kassor och ledamot, Anna Hiller

Ledamot, Leon Allinge

Slutligen ser vi en potentiell risk i var finansiering. Aven om vi ser

en stérre mojlighet till 6kade anslag fran bidrag &n tidigare, finns Valberedning: Angelika Gullersbo Lindgren och

Clara Johansson Jensen
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Styrelsen har haft fem ordinarie styrelseméten, tva méten per
capsulam samt ett arsmote under 2024. Ingen ersattning utgar

till styrelsen.
Revisorer

Vid &rsmotet valdes PwC AB som revisor, med auktoriserad

revisor Ella Bladh som huvudansvarig representant.
Medlemmar

Tilias medlemskap ar kostnadsfritt for volontéarer, anstallda och
unga under 30 ar. Kanslipersonal och styrelseledaméter ar
medlemmar i foreningen. Medlemsantal per den 31 december

var 1415.
Ledningsgrupp

Ledningsgruppen i Tilia bestar av Generalsekreterare, operativ chef

samt att vi i innevarande ar rekryterat en kommunikationschef.
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Hallbarhetsupplysningar

Tilia arbetar dagligen for att framja social hallbarhet genom vart
fokus pa unga och unga vuxnas psykiska hélsa. Var malsattning
ar att sdkerstélla att de som inte far stod fran samhallets
befintliga aktorer kan fa det genom oss. Vi fungerar som ett
komplement till bade offentliga verksamheter och andra aktorer
inom civilsamhallet. Genom var verksamhet lyfter vi unga
personers beréattelser om det som inte fungerar idag och deras
behov for att framja psykisk hélsa. Dessa insikter for vi vidare till
beslutsfattare och politiker for att bidra till féréandring och

forbattringar i samhallet.

Vi stravar ocksa efter att géra medvetna och hallbara val i vart
dagliga arbete, med sarskild hansyn till det ansvar vi har gentemot
var malgrupp - en grupp dar manga saknar framtidstro till foljd av
klimatkrisen. Vara hallbarhetsinsatser omfattar allt fran vara inkop
till hur vi planerar och genomfér véra resor. For att minska vart
klimatavtryck undviker vi resor som inte ar nédvandiga och

prioriterar digitala m&ten som forstahandsval. Nar resor kravs,
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exempelvis i samband med var foreldsningsverksamhet, har vi
under aret i ndstan samtliga fall valt tdg som transportmedel. Pa

detta satt bidrar vi aktivt till att minska organisationens

miljopdverkan. Ett arbete vi vill prioritera och utveckla framgent.

Resultat och stillning

Arets verksamhetsintikter uppgar till 6,3 mkr (4,6 mkr, 2023).
Okningen beror framst pa att vi beviljats medel fran en extra
utlysning fran Folkhalsomyndigheten for medmaénskligt stéd
online. Vi har dessutom strukturerat om och ansdker om farre
antal bidrag, men forsoker géra det med effektivitet och battre

kvalitet, vilket vi tror ar en del av det goda resultatet.
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Intidktskillorna i % av totala intakter, ar

fordelade som foljer:

Offentliga bidrag (stat, kommun
och region): 88,9 %

Partnerskap: 4,61 %

Stiftelser och fonder: 2,30 %
Forsaljning av foreldasningar: 2,23 %
Forsaljning av produkter: 0,02 %

Gavor foretag, stiftelser, fonder och

externa organisationer: 0,94 %
Gavor allménhet: 0,78 %

Ovriga bidrag: 0,22 %

Oneflow ID 9924885

Sida 37/ 49



Foreningens kostnader for verksamhetsaret var 5,9 mkr (4,6 mkr Granskning gallande tillampandet av kvalitetskoden sker

2023). Okningen av kostnader fran féregdende ar bestar framst av framgent vartannat ar.

Okade personalkostnader, samt tillhorande kostnader som okar

sa som kontorsplatser, inkop av teknisk utrustning, telefoni etc. Effektfullt

Det egna kapitalet om 1,9 mkr bidrar till att sakra verksamheten i Sedan 2023 r Tilia medlemmar i Effektfullt, en

bérjan pa kommande verksamhetsar, for att behalla medlemsorganisation med en vision om att insatser och

anstallningar som syftar till att fortsatta det andamalsenliga investeringar for manniskor och miljé ska géra avsedd nytta.

arbetet. Malet ar att foreningens egna kapital ska kunna tacka Genom utbildningar och annan stottning starker vi var formaga

[6nekostnader for cirka ett ar, for att minska sarbarhet och 6ka att méta och visa samhillsnytta, samt paverka och bidra till hur

mojlighet till langsiktighet i planeringen. effektmitningen utvecklas i Sverige.

Giva Sveriges kvalitetskod

Ar 2023 blev Tilia medlem i Giva Sverige, branschorganisationen
for tryggt givande. Efter att medlemskapet beviljas granskar och
intygar en extern revisor att organisationen efterlever och
tillampar dess etiska kvalitetskod dar nyckelorden ar respekt,
oppenhet, trovdrdighet och kvalitet. Denna granskning

genomfdrdes och godkdndes under dret 2024 av Tilias revisor.
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Flerarsjimforelse

Foreningens ekonomiska utveckling i ssmmandrag.

Allménna forutséttningar 2024 2023 2022 2021 2020

Resultat (tkr)

Verksamhetens kostnader -5941 -4583 -4036 -4503 -3865

Resultat fran finansiella

investeringar 45 32 0 -1 -1
Arets resultat 384 88 -501 743 733
Ekonomisk stillning

Soliditet (%) 57 64 48 76 66

Definitioner

Eget kapital Foreningens nettotillgangar, dvs skillnad mellan tillgdngar och skulder.
Soliditet (%) berdknas som utgdende eget kapital dividerat med balansomslutningen

(totala balansrakningen).

v Signergt, 205005 B EiA R rattelse

Forandring av eget kapital

Balanserat resultat Arets resultat Summa kapital

Balanseras i ny rakning 87855 -87 855

Belopp vid drets utging 1483143 384213 1867356

Foreningens resultat och stéllning i 6vrigt framgar av

efterfoljande resultat- och balansrékning med noter.
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Resultatrakning

Not 2024 2023 Not 2024 2023
Verksamhetens intédkter Resultat fran finansiella poster
Bidrag 3 5723000 3787500
Réntekostnader och
_ liknande reSUItatPOSter 632 b
Ovriga verksamhetsintékter 5 6374 3480 Summa resultat fran
finansiella poster 44 679 32459
6280 886 4637986
Verksamhetens kostnader Resultat efter finansiella poster 384213 87 855
Arets vinst 384213 87 855
Personalkostnader 6 -4 441910 -3019 650
Summa verksamhetens kostnader -5941 352 -4 582 590
Verksamhetsresultat 339534 55396
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Balansrdakning

Not 2024-12-31 2023-12-31 Not 2024-12-31 2023-12-31

Tillgangar Eget kapital och skulder

Finansiella anlaggningstillgangar Eget kapital

Arets vinst 384213 87855
Omsittningstillgangar
Summa eget kapital 1867356 1483143
Kortfristiga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 146 839 44367
185044 44397 Ovriga skulder 247064 138779
Kassa och bank 3056093 2276929
Summa omsittningstillgangar 3241137 2321326 Summa kortfristiga skulder 1394166 838183
Summa tillgangar 3261522 2321326 Summa eget kapital och skulder 3261522 2321326
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N Ote r Gavor

Gavor redovisas enligt huvudregeln som intdkt nar de erhalls.

Not 1 - Redovisnings- och Bidrag
V.a.rderingsprinCiper Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget

har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess

Allmanna upplysningar
PPYY g villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med Arsredovisningslagen Bidrag som erhallits for att ticka vissa kostnader (t.ex. fér

och BFNAR 2012:1 drsredovisning och koncernredovisning (K3). administration) redovisas samma rakenskapsar som den kostnad

Redovisningsprinciperna ar oforandrade jamfort med bidraget ar avsett att tdcka.

foregdende ar. Nettoomsittning

" A Intakt vid forsaljning av varor och tjanster redovisas normalt vid
Intaktsredovisning

forsaljningstillfallet.

Medlemsavgifter . . . . .
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i den Finansiella anlaggningstiligangar
ideella foreningen. Medlemsavgifter intaktsfors vid inbetalning Vid anskaffningstidpunkten vérderas finansiella

fran medlem. anlaggningstillgdngarna till anskaffningsvarde.
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Finansiella instrument

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som
omsattningstillgangar till det belopp som férvantas bli inbetalt

efter avdrag for individuellt bedémda osakra fordringar.

Laneskulder och leverantdrsskulder

Laneskulder och leverantdrsskulder redovisas initialt till
anskaffningsvarde efter avdrag for transaktionskostnader. Skiljer
sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas
vid forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som
rantekostnad 6ver lanets l6ptid med hjalp av instrumentets
effektivrdnta. Harigenom Overensstammer vid forfallotidpunkten

det redovisade beloppet och det belopp som ska aterbetalas.
Inkomstskatter

Foreningen ar inte skattskyldig.

V Signergt, 2025:0%-1305:06:16 UTC

Ersattningar till anstallda

Ersattningar till anstallda avser alla former av ersattningar som
foreningen lamnar till de anstallda. Kortfristiga ersattningar utgors
av bland annat l6ner, betald semester, betald frdnvaro, bonus och
ersattning efter avslutad anstallning (pension). Kortfristiga
ersattningar redovisas som kostnad och en skuld da det finns en
legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersattning till foljd
av en tidigare handelse och en tillforlitlig uppskattning av

beloppet kan goras.
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Not 2 - Gavor

Allmédnna forutsattningar 2024 2023

Gévor fran foretag 37686

Gavor fran stiftelser och fonder 10 000

Arets resultat 109191 204 265
(-3 °

Not 3 - Erhallna bidrag

Bidrag och offentliga bidrag

redovisade i resultatrdkningen 2024 2023

Bidrag fran kommun och region 750 000 1075000

Summa 5723000 3787500

v Signerﬂ;ra%gg.@ng—jﬁo 8:06:16 UTC

Not 4 - Nettoomsattningens fordelning

Nettoomsittningen per rorelsegren 2024 2023

Forsaljning produkter 1510

Utbildning - 62500

Ovriga intakter 11580 895

442 321 642741

Summa

Not 5 - Ovriga intdkter

2024 2023

Ovriga intakter 3150

Summa 6374 3480
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Not 6 - Medelantal anstallda, loner, Anstillningsvillkor generalsekreterare
andra ersattningar och sociala kostnader

Generalsekreteraren har uppsagningstid i enlighet med lagen om

Medelantalet anstillda 2024 2023 anstallningsskydd. Det finns inget avtal om avgangsvederlag eller
R 10 . arbetsbefrielse under uppsagningstiden.
Totatt 10 6 Ideellt arbete

Under aret har ett antal personer arbetat ideellt for
Laner, erséittningar, sociala avgifter organisationen, framfor allt med den stédjande verksamheten, dar
och pensionskostnader

volontarer bemannar det medmanskliga stodet online via chatt

Generalsekreterare 700484 617710 . o o 1 . ..
och mail, samt styrelse och vart rddgivande organ av unga roster;
Gvriga anstéllda 2489337 1540 663 Tilias Advisory board. Vardet av dessa ideella insatser har inte
redovisats i resultatrakningen.
3189821 2158373
- ° o ° ° °
Not 7 - Ovriga langfristiga fordringar
Sociala avgifter enligt lag och avtal 1002228 675946
Pensionskostnader for 6vriga anstallda 168933 112 024
2024 2023
Tillkommande fordringar 20385 -
Summa 4360982 2946 343
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 20385 0
Utgaende redovisat virde 20385 0
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Underskrifter

Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter.

Isak Sandell, ordférande Anna Hiller, kassor och ledamot

Ante Nordgqvist, vice ordforande Leon Allinge, ledamot

Annso Blixt, Generalsekreterare

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av min elektroniska underskrift.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ella Bladh, auktoriserad revisor
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S5
Tillsammans

for unga och unga vuxnas psykiska halsa!

Vill du stotta vart arbete? Ge en gava

Swish 123170 71 81 | Bankgiro 151-1013
tryggt
givande
givasverige

Gotgatan 22 A, 118 46 Stockholm | teamtilia.se | @teamtilia pa sociala medier
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Deltagare

FORENINGEN TILIA 802467-5772 Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BanklID: Isak Mikael Emanuel Sandell

Isak Sandell
Ordférande

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat frdn Svenskt BankID: PAR ANTE VILHELM
NORDQVIST

Ante Nordqvist

Ledamot

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BankID: ANNA HILLER

Anna Hiller

Ledamot

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BankID: LEON SMIDESTAM ALLINGE

Leon Allinge

Ledamot

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Annso Blixt

Annso Blixt

Generalsekreterare

« Signerat 2025-02-19 08:06:16 UTC

2025-02-18 12:23:27 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2025-02-18 12:23:45 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2025-02-18 13:36:10 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2025-02-19 07:59:57 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2025-02-18 12:25:20 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
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OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2025-02-19 08:06:16 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat fran Svenskt BankID: ELLA BLADH

Ella Bladh
Auktoriserad revisor

Leveranskanal: E-post
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Revisionsberattelse

Till arsmotet i§ Foreningen Tilia, org.nr 802467-5772

Rapport om arsredovisningen

Uttalande

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Féreningen Tilia for ar 2024. Foreningens
arsredovisning ingar pa sidorna 29-46 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens finansiella stallning per den 31 december
2024 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
férenlig med arsredovisningens évriga delar.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Annan information an arsredovisningen

Detta dokument innehaller aven annan information an arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 2—-28. Det ar
styrelsen och generalsekreteraren som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen &r det vart ansvar att 1asa den information som identifieras ovan
och 6vervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi aven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under revisionen samt bedémer om informationen i
ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens och generalsekreterarens ansvar

Det ar styrelsen och generalsekreteraren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréattas och att
den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar
aven for den interna kontroll som den bedémer ar nédvéandig for att uppratta en arsredovisning som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och generalsekreteraren for bedémningen av
foéreningens formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden
som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och generalsekreteraren avser att
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upplosa foreningen, upphoéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora
nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, och
att Iamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hog grad av
sékerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptéacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan foérvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instalining under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland
annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga
for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter ar hdgre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidoséattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse for
var revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
och generalsekreterarens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om Iampligheten i att styrelsen och generalsekreteraren anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig
osakerhetsfaktor som avser sddana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande
tvivel om foreningens férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhadmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller forhallanden gora att en férening inte langre kan fortsatta
verksamheten.

e utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten fér den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

2av3
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens och
generalsekreterarens forvaltning for Féreningen Tilia for ar 2024.

Vi tillstyrker att arsmotet beviljar styrelsens ledamaéter och generalsekreteraren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens och generalsekreterarens ansvar

Det ar styrelsen och generalsekreteraren som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller generalsekreteraren i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort
sig skyldig till nAgon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instélining under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tilkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och overtradelser skulle ha sarskild betydelse for féreningens situation.
Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framfar av min elektroniska underskrift

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ella Bladh
Auktoriserad revisor
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2025-02-19 08:06:53 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat fran Svenskt BankID: ELLA BLADH

Ella Bladh
Auktoriserad revisor
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